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1.Introduccién: Objetivos y actividades de 103/A5

El Resultado Intelectual 3 del proyecto "THINK SOCIAL" tiene como objetivo crear una
plataforma dinamica e interactiva que funcionara como un Entorno de Aprendizaje Abierto y
apoyard los resultados de los Ols anteriores (material didactico y herramienta de mapeo,
ambos desarrollados en el Ol1), asi como un foro en linea de tutoria, orientacién y promocion
de ideas. A través de esta plataforma, el grupo destinatario del proyecto THINK SOCIAL, asi
como el publico en general, tendran acceso a toda la informacién necesaria para inspirarse y
poner en marcha su propia empresa social, y podrdn comunicarse e intercambiar ideas con
otras personas que tengan los mismos intereses y objetivos.

En cuanto al material que se ofrecera en la plataforma interactiva en linea y que se desarrollé
en 101, se ofrecerd un afiadido, con el fin de ofrecer un valor adicional, transparencia,
validacién y reconocimiento de las distintas competencias incluidas en el material. Mas
concretamente, en 103/A5, el consorcio THINK SOCIAL disefiard un procedimiento de
evaluacién basado en los principios del sistema Open Badges.

Este informe proporcionara informacién sobre la:

¢ Antecedentes tedricos de la metodologia utilizada.

¢ Descripcion del ecosistema de Open Badges en relacion con la estructura, los
criterios y la descripcién para los emisores, el disefio grafico, la integracién técnica
con la plataforma en linea y el procedimiento de aprobacion.

¢ Directrices practicas para expedir una Insignia Abierta utilizando la plataforma en linea
desarrollada en el Resultado Intelectual 3.
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2.Insignias abiertas
2.1.¢Qué es un distintivo abierto?

Las Insignias Abiertas son una representacion digital

. .. Badge name
de competencias, resultados de aprendizaje, logros £
. . Description
0 experiencia, tales como:
Criteria
¢ Cualificaciones duras: conocimientos, competet e
- . . Badge image
* Habilidades blandas: pensamiento critico, Evidence
comunicacion, etc. e
¢ Participacion e implicacién de la comunidad
Certifi ., ficial Standards
e Certificacion oficia
OPEN BADGES Tags

e Autorizaciéon ANATOMY

Una Insignia Abierta es un sistema innovador que se creé en EE.UU. y ahora se utiliza en todo
el mundo para la validacion y el reconocimiento del aprendizaje, ya que se ofrece como un
recurso educativo abierto. Se trata de una tecnologia que promueve el acceso abierto y la
participacién de todas las partes interesadas que intervienen en el proceso de las insignias, al
tiempo que permite la creacién de sinergias entre los alumnos-aprendices, los emisores (es
decir, escuelas, partes interesadas, empresas, ONG, incluidos los formadores/voluntarios como
facilitadores) y los consumidores de insignias (es decir, la educacion formal, las autoridades
publicas, los organismos oficiales, los empleadores (potenciales)). De este modo, el proceso de
homologacion dara lugar a una validacién transparente, transferible, valida y creible de un
conjunto de aptitudes y conocimientos relacionados con una serie de competencias.

El sistema Open Badges es una solucion muy integradora: permite que cualquiera participe
activamente en el diseiio, las pruebas, la aplicacion y la promocion de los resultados y logros
del aprendizaje. Esto es lo que piden los principales documentos europeos sobre
reconocimiento, asi como Erasmus+, que hace hincapié en la "transparencia y el
reconocimiento de las capacidades y cualificaciones para facilitar el aprendizaje, la
empleabilidad y la movilidad laboral: se dard prioridad a las acciones que promuevan la
permeabilidad entre los dmbitos de la educacién, la formacion y la juventud, asi como la
simplificacidon y racionalizacién de las herramientas para la transparencia, la validacién y el
reconocimiento de los resultados del aprendizaje. Esto incluye la promocion de soluciones
innovadoras para el reconocimiento y la validacidon de las competencias adquiridas a través del
aprendizaje informal, no formal, digital y abierto" (Prioridades horizontales).

El concepto proviene de las insignias que los scouts reciben por las habilidades que adquieren o
las actividades en las que han participado y que luego lucen en la manga de su uniforme o en
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sus mochilas. Por lo tanto, una Insignia Abierta es una prueba de logro verificada visualmente.
Ademas de la parte visual (imagen) que tiene una insignia tipica, también incluye metadatos,
gue estan codificados en la imagen. Cada insignia digital debe cumplir con los campos de datos
estandar requeridos en
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para que sea valida, como: emisor, fecha de emisidn, descripcién de la insignia, enlace a los
criterios de evaluacidn, enlace a las pruebas de lo que afirma el propietario de la insignia,
enlace a un marco de competencias especifico y etiquetas, que ponen una Open Badge en
relacidon con un contexto especifico.

2.2.¢Cudles son las ventajas de una Insignia Abierta?
Las Insignias Abiertas tienen varias ventajas:

e Las insignias pueden demostrar una gama mas amplia de capacidades y logros de un
alumno adquiridos a través de métodos y actividades de aprendizaje formal, no formal e
informal.

e Las insignias son objetos digitales portatiles y verificables. Toda esta informacién puede
empaquetarse en un archivo de imagen de insignia que puede mostrarse a través de CV en
linea y redes sociales.

e Cada Insignia incluye la descripcion del logro: es decir, describe el camino concreto que
siguié el alumno para conseguir su logro, acompaifado de las pruebas que respaldan la
concesion de la insignia.

e Cada Insignia incluye informacion sobre la identidad del galardonado, un enlace a
informacion sobre el emisor y un enlace a una descripcion de lo que representa una
insignia.

¢ Las insignias pueden utilizarse para desbloquear vias de aprendizaje y carrera profesional.
Se pueden utilizar para ayudar a las personas a alcanzar sus objetivos de aprendizaje,
proporcionar vias de acceso al empleo y fomentar y hacer progresar el talento dentro de las
organizaciones.

e Llas insignias pueden representar atributos personales importantes para los empleadores (como la
alfabetizacion digital).

e Las insignias pueden utilizarse en un contexto profesional o educativo. Miles de
organizaciones, incluidas organizaciones sin animo de lucro, grandes empleadores o
instituciones educativas, expiden insignias de acuerdo con la especificacion Open Badges.

2.3.¢Cudles son los elementos clave de una Insignia Abierta?

2.3.1. Emisor

El emisor es responsable de definir una competencia que podria ser adquirida por un usuario,
disefiar el material de aprendizaje para la misma y evaluar a los usuarios con respecto a la
adquisicion de la competencia. A continuacion, el emisor crea una insignia pertinente y la pone
a disposicion de cualquier usuario para que la obtenga. Para cada distintivo, el emisor debe
facilitar informacién detallada sobre los criterios que debe cumplir el usuario para que se le
conceda el distintivo especifico. El revisor de una evaluacion compara las pruebas aportadas
por el candidato con los criterios especificos del distintivo.

Cualquier persona u organizacién puede crear un perfil de emisor y empezar a definir y emitir
Open Badges. Esto lo hacen diversas organizaciones y comunidades, entre ellas:
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¢ Escuelas y universidades

¢ Empresarios

¢ QOrganizaciones comunitarias y sin animo de lucro

e Agencias gubernamentales (incluida la NASA)

¢ Bibliotecas y museos

e Organizadores de eventos y ferias cientificas (incluida Intel)
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e Empresasy grupos centrados en el desarrollo personal, como el consorcio THINK SOCIAL en
este caso.

2.3.2. Plataformas de expedicién de distintivos

Muchas empresas disponen de plataformas de emision de credenciales conformes con la
especificacion Open Badges. Ofrecen una amplia gama de servicios que permiten a usuarios no
técnicos emitir credenciales Open Badges. Las plataformas utilizadas para la emisién de Open
Badges ofrecen una variedad de servicios personalizados que incluyen disefiadores de
credenciales en linea, descubrimiento de credenciales, emision, flujo de trabajo de evaluacion,
visualizacién, perfiles de usuario, intercambio social y herramientas para integrarse con los
sistemas de aprendizaje existentes. Todas las plataformas de emisidon de Open Badges permiten
a los destinatarios exportar sus insignias a otras opciones en linea. Esto permite a los usuarios
apilar y compartir sus insignias obtenidas en diferentes plataformas y elegir sus propios
espacios para establecer su identidad en la web. Para el proyecto THINK SOCIAL, el
desarrollador de la plataforma (Emphasys Centre) mostrara las Open Badges que ganaran los
alumnos y les dard la oportunidad de exportarlas.

2.3.3. El ganador

Las Insignias Abiertas ayudan a reconocer las habilidades adquiridas a través de diversas
experiencias, independientemente de la edad o los antecedentes del alumno. Permiten a los
ganadores tener una motivacion para adquirir una nueva habilidad, competencia, etc., obtener
premios por seguir sus intereses y pasiones, y desbloquear oportunidades en la vida y el
trabajo destacando entre la multitud. Los ganadores tienen que registrarse en la plataforma de
la organizacion y pueden reclamar una insignia cuando hayan cumplido los criterios
predefinidos durante la fase de evaluacién.

2.3.4. El proceso de evaluacion
Existen diferentes opciones para el proceso de evaluacion:

e Evaluacion asincrona: los alumnos buscan la evaluacién cuando les conviene en lugar de
tener que hacer un examen a una hora predeterminada.

e Evaluacion sigilosa: la evaluacion y la concesidn de insignias pueden realizarse
automaticamente y proporcionar informacién inmediata.

e Evaluacion de la cartera: las muestras de trabajo, los proyectos y otros artefactos que el
alumno haya producido pueden utilizarse como pruebas para reclamar un distintivo.

2.3.5. El visualizador
Las Insignias Abiertas estan disenadas para ser compartidas. Al compartirlas, las personas
exhiben sus logros a los demas y los convierten en una valiosa moneda para desbloquear
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nuevas oportunidades. La mayoria de las plataformas emisoras ofrecen a los usuarios la
posibilidad de conectar y almacenar sus insignias a esta Mochila. Cuando se recuperan insignias
de la Mozilla Backpack del ganador (utilizando la cuenta conectada al correo electrénico
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), el visualizador sélo podra acceder a las insignias que el ganador haya elegido que sean
publicas.

Las insignias también pueden compartirse:

* En blogs, sitios web, e-Portfolios y redes profesionales

¢ En las solicitudes de empleo

¢ Enlas redes sociales: Twitter, Google+, Facebook, LinkedIn
e En una firma de correo electrénico

2.4.¢Cudles son los aspectos técnicos?

Una insignia obtenible se define como una clase de insignia, utilizando una serie de elementos
de datos que incluyen descripciones, criterios e informacidon sobre la organizacion emisora.
Cuando un emisor decide conceder esa insignia a un ganador especifico, crea una afirmacion de
insignia. Una afirmacién de insignia describe los datos de una insignia concedida. Incluye la
identidad del galardonado y un enlace a la clase genérica de la insignia, que a su vez esta
vinculada a la informacidn sobre el emisor de la insignia. La imagen de una insignia debe ser un
PNG (o SVG) cuadrado. El tamafio maximo del archivo debe ser de 256 KB y su tamafo no debe
ser inferior a 90 pixeles cuadrados.

Piezas de informacidn que pueden verificarse y explorarse en una insignia:

¢ Datos de la organizacién que expide el distintivo

¢ Qué ha hecho el individuo para ganar la insignia

e Criterios de evaluacion del distintivo

¢ Que lainsignia se entregod al destinatario previsto

¢ La prueba unica del ganador de la insignia (incluida opcionalmente)

Cuando se expidio la tarjeta y si caduca

3. Insignias abiertas THINK SOCIAL

Las Insignias Abiertas proporcionan informacion portatil y verificable sobre diversas habilidades
y logros. Los adultos pueden desbloquear oportunidades compartiendo colecciones de insignias
gue representan conjuntos de habilidades deseadas de una manera dindmica y basada en
pruebas. Las Open Badges representan logros legitimos y autentificados descritos en la
insignia y vinculados al proyecto THINK SOCIAL.

El consorcio THINK SOCIAL ha disefiado el marco de competencias THINK SOCIAL (101/A3) y el
paquete educativo THINK SOCIAL (I01/A4) para los siguientes modulos:

e Modulo 1: Emprendimiento social y sostenible. jMarca la diferencia!
¢ Moddulo 2: Crear una empresa social. El reto.
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e Moddulo 3: Establecer objetivos y metas. De los suefios al plan.
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¢ Moddulo 4: Planificacidn sostenible de los recursos. Mas alla de la planificacién.
e Moddulo 5: iEmpezar! Dar el primer paso en la practica.

El consorcio THINK SOCIAL ha creado una insignia para cada médulo (Figura 1). Cada mdédulo se
divide en cuatro niveles: Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3 y Nivel 4 y para cada nivel se considera una
insignia.

En funcién del porcentaje de respuestas correctas en cada cuestionario de evaluacién (10
preguntas por cuestionario), se concedera la insignia correspondiente:

e Nivel 1: 50%-59% de respuestas correctas del nUmero total de preguntas (5 preguntas)
* Nivel 2: 60%-69% de respuestas correctas del nUmero total de preguntas (6 preguntas)
e Nivel 3: 70%-79% de respuestas correctas del nimero total de preguntas (7 preguntas)
e Nivel 4: 80%-100% de respuestas correctas del nimero total de preguntas (8-10 preguntas)

Se concedera una insignia adicional a los alumnos que completen con éxito todos los médulos
de THINK SOCIAL y reciban todas las insignias del nivel 4.
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Figura 1: Estructura en drbol de las Insignias Abiertas THINK SOCIAL

Co-funded by the %
Erasmus+ Programme o Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta comunicacion refleja

of the European Union Lxk Unicamente las opiniones de su autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que pueda
hacerse de la informacidn aqui difundida.

* o *



Cada Insignia Abierta consta de lo siguiente

¢ Nombre: El nombre de la Insignia Abierta estd compuesto por el nombre de la habilidad o su
subhabilidad.

¢ Resultados del aprendizaje: Una lista de los resultados de aprendizaje que deben adquirirse.

¢ Disefio de la Insignia Abierta: La visualizacién (imagen) de la Insignia Abierta para cada
habilidad (véase la Figura 1).

¢ Objetivo principal: Descripcidon de la Insignia Abierta relacionada con los objetivos
principales de cada Insignia.

e (Criterios de evaluacion: Los criterios que se utilizardn para evaluar si se han alcanzado
los resultados de aprendizaje de todos los grupos y si los alumnos han adquirido el
conjunto de destrezas y competencias de todos los grupos. Los criterios y los métodos
de evaluacion que deben seguirse para recibir un distintivo se describen en las secciones
siguientes.

* Pruebas: La prueba y la evidencia de las competencias adquiridas, es decir, las notas de
los exdmenes, etc. Este proceso estd totalmente automatizado en la herramienta
electrdnica, donde las pruebas de evaluacion se califican automaticamente.

¢ Emitido por: En este apartado se especifica el emisor del Open Badge, que en este caso
es el Consorcio THINK SOCIAL.

4. Criterios de concesion de las Insignias Abiertas THINK SOCIAL

Los alumnos adquirirdn una insignia abierta en funcién del nimero (porcentaje) de sus respuestas
correctas. Los niveles se definen como se indica a continuacion:

e Nivel 1: 50%-59% de respuestas correctas del nimero total de preguntas

e Nivel 2: 60%-69% de respuestas correctas del niumero total de preguntas

e Nivel 3: 70%-79% de respuestas correctas del niumero total de preguntas

e Nivel 4: 80%-100% de respuestas correctas del nimero total de preguntas

¢ Insignia general: Para obtener la Insignia Global THINK SOCIAL, los alumnos deben
completar la Insignia de Nivel 4 de todos los mdédulos. En otras palabras, los alumnos
que reciban las 5 insignias del Nivel 4 (una por cada mddulo), se les
concedera la Insignia Global THINK SOCIAL.
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Figura 2: Insignia general de THINK SOCIAL

Co-funded by the * %k
Erasmus+ Programme i Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta comunicacién refleja
* >

of the European Union Bk Unicamente las opiniones de su autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda
hacerse de la informacidn aqui difundida.



5. Vision general de las Insignias Abiertas THINK SOCIAL

5.1. Mddulo 1: Emprendimiento social y sostenible. Marca la diferencia!

Modulo 1 - Nivel 1

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 50-59%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 1 "Espiritu
empresarial social y sostenible. Marca la diferencia!" en el 'Nivel 1'. El
ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos,
habilidades y actitudes:

1. qué es la sostenibilidad

2. los componentes de la sostenibilidad y cémo aplicar el concepto en la
empresa

3. las diferencias entre un dmbito sostenible y uno insostenible
4. el significado de empresa social

5. qué es una empresa social

6. las caracteristicas de una empresa social y en qué se diferencia

7. diferencias entre "empresa" y "empresa social

Resultados del aprendizaje: pensamiento ético y sostenible, valores sociales

de las comunidades

Modulo 1 - Nivel 2

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacidn con una nota de 60-69%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 1 "Espiritu
empresarial social y sostenible. Marca la diferencia!" en el 'Nivel 2'. El
ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos,
habilidades y actitudes:

1. qué es la sostenibilidad

2. los componentes de la sostenibilidad y cdmo aplicar el concepto en la
empresa

3. las diferencias entre un dmbito sostenible y uno insostenible

4. el significado de empresa social

5. qué es una empresa social
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6. las caracteristicas de una empresa social y en qué se diferencia

7. diferencias entre "empresa" y "empresa social

Resultados del aprendizaje: pensamiento ético y sostenible, valores sociales de
las comunidades

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 70-79%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 1 "Espiritu
empresarial social y sostenible. Marca la diferencia!" en el 'Nivel 3'. El
ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos,

MODULE 1
e habilidades y actitudes:

entrepreneurship. Make the

difference! 1. qué es la sostenibilidad

Level 3

2. los componentes de la sostenibilidad y cdmo aplicar el concepto en la
empresa

3. las diferencias entre un ambito sostenible y uno insostenible
4. el significado de empresa social

5. qué es una empresa social

6. las caracteristicas de una empresa social y en qué se diferencia

7. diferencias entre "empresa" y "empresa social

Resultados del aprendizaje: pensamiento ético y sostenible, valores sociales
de las comunidades
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Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 80-100%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 1 "Espiritu
empresarial social y sostenible. Marca la diferencia!" en el 'Nivel 4'. El
MODULE 1 ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos,

el habilidades y actitudes:

difference!

Lavel 4 1. qué es la sostenibilidad

2. los componentes de la sostenibilidad y cémo aplicar el concepto en la
empresa

3. las diferencias entre un dmbito sostenible y uno insostenible
4. el significado de empresa social

5. qué es una empresa social

6. las caracteristicas de una empresa social y en qué se diferencia

7. diferencias entre "empresa" y "empresa social

Resultados del aprendizaje: pensamiento ético y sostenible, valores sociales

de las comunidades

5.2.Mddulo 2: Crear una empresa social. El reto.

Modulo 2 - Nivel 1

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 50-59%.

Descripcion: Esta insignia se otorga por completar el Moédulo 2

"Creacidon de una empresa social. El reto" en el 'Nivel 1'. El ganador de

esta insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos,

habilidades y actitudes sobre:

1. cudles son las principales caracteristicas y comportamientos de un
empresario social

2. cdmo hacer una autoevaluacion e identificar las competencias que deben

tener para ser un emprendedor social

3. la reflexidn sobre el alcance social de su idea empresarial
4. la definicion del enfoque social de una idea de negocio

5. el andlisis del entorno y la identificacion de las necesidades y retos
sociales

6. cdmo integrar los retos sociales en su idea de negocio
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7. como identificar el beneficio de la integracién del ambito social en una
idea de negocio
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Aprendizaje de localizac oportunidades, vision, motivacién vy
aprendizaje: ion
perseverancia

Modulo 2 - Nivel 2

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacidn con una nota de 60-69%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 2

"Creacidon de una empresa social. El reto" en el 'Nivel 2'. El ganador de

esta insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos,

habilidades y actitudes sobre:

1. cudles son las principales caracteristicas y comportamientos de un
empresario social

2. cdmo hacer una autoevaluacion e identificar las competencias que deben

tener para ser un emprendedor social

3. la reflexidn sobre el alcance social de su idea empresarial
4. |la definicion del enfoque social de una idea de negocio

5. el andlisis del entorno y la identificacion de las necesidades y retos
sociales

6. cOmo integrar los retos sociales en su idea de negocio

7. cdmo identificar el beneficio de la integracién del ambito social en una
idea de negocio

Aprendizaje Resultados del aprendizaje: detectar

oportunidades, vision, motivacion y
perseverancia

Modulo 2 - Nivel 3

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 70-79%.
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Descripcidn: Esta insignia se otorga por completar el Médulo 2
"Creacidon de una empresa social. El reto" en el 'Nivel 3'. El ganador de
esta insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos,
habilidades y actitudes sobre:

MODULE 2

1. cuales son las principales caracteristicas y comportamientos de un
Creating a social business. The . .
challenge. empresario social

Level 3

2. cdmo hacer una autoevaluacion e identificar las competencias que deben
tener para ser un emprendedor social

3. la reflexién sobre el alcance social de su idea empresarial

4. la definicion del enfoque social de una idea de negocio
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5. el andlisis del entorno vy la identificacidn de las necesidades y retos
sociales

6. como integrar los retos sociales en su idea de negocio

7. cdomo identificar el beneficio de la integracion del ambito social en una
idea de negocio

Aprendizaje de localizac oportunidades, vision, motivacién y
aprendizaje: ion

perseverancia

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacion con una nota de 80-100%.

Descripcidn: Esta insignia se otorga por completar el Médulo 2
"Creacion de una empresa social. El reto" en el 'Nivel 4'. El ganador de
esta insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos,

MODULE 2
ot g o e oE A bhness The habilidades y actitudes sobre:

challenge.

Levels 1. cudles son las principales caracteristicas y comportamientos de un
empresario social

2. cdmo hacer una autoevaluacion e identificar las competencias que deben
tener para ser un emprendedor social

3. la reflexién sobre el alcance social de su idea empresarial
4. la definicion del enfoque social de una idea de negocio

5. el analisis del entorno y la identificacidn de las necesidades y retos
sociales

6. cOmo integrar los retos sociales en su idea de negocio

7. como identificar el beneficio de la integracién del ambito social en una
idea de negocio

Aprendizaje Resultados del aprendizaje: detectar
oportunidades, vision, motivacion y

perseverancia
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5.3. Mddulo 3: Establecer objetivos y metas. De los suefios al plan.

Modulo 3 - Nivel 1

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 50-59%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 3
"Establecer objetivos y metas. Del suefio al plan" del 'Nivel 1'. El ganador
de esta insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos,
habilidades y actitudes sobre:

1. qué son los objetivos sociales en el marco de una empresa social

2. cdmo identificar y fijar objetivos sociales

3. cudles son las ventajas de definir objetivos para un plan de empresa social
4. ventajas y desventajas de los objetivos sociales

5. qué es un plan de empresa social

6. la diferencia entre un "plan de empresa tradicional" y un "plan de empresa
social"

7. los diferentes pasos para crear un plan de empresa
8. el significado de la evaluacién del impacto social

9. cdmo establecer un conjunto de indicadores para facilitar la evaluacién
del impacto social de una empresa

Resultados del aprendizaje: planificacion y gestidn, valores sociales de las

comunidades

Moddulo 3 - Nivel 2

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacion con una nota de 60-69%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 3
"Establecimiento de objetivos y metas. De los suefios al plan" en el 'Nivel
2'. El ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes
conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1. qué son los objetivos sociales en el marco de una empresa social

2. cdmo identificar y fijar objetivos sociales
3. cudles son las ventajas de definir objetivos para un plan de empresa social
4. ventajas y desventajas de los objetivos sociales

5. qué es un plan de empresa social
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6. la diferencia entre un "plan de empresa tradicional" y un "plan de empresa
social
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plan”
7. los diferentes pasos para crear un plan de empresa
8. el significado de la evaluacién del impacto social

9. cdmo establecer un conjunto de indicadores para facilitar la evaluacién
del impacto social de una empresa

Resultados del aprendizaje: planificacion y gestion, valores sociales de las

comunidades

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 70-79%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Mdédulo 3
"Establecimiento de objetivos y metas. Del sueiio al plan" del 'Nivel 3'. El

MODULE 3

ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes
i e T conocimientos, habilidades y actitudes sobre:
From dreams to plan. , . . . H
Level 3 1. qué son los objetivos sociales en el marco de una empresa social

2. como identificar y fijar objetivos sociales

3. cuales son las ventajas de definir objetivos para un plan de empresa social
4. ventajas y desventajas de los objetivos sociales

5. qué es un plan de empresa social

6. la diferencia entre un "plan de empresa tradicional" y un "plan de empresa
social"

7. los diferentes pasos para crear un plan de empresa
8. el significado de la evaluacion del impacto social

9. cdmo establecer un conjunto de indicadores para facilitar la evaluaciéon
del impacto social de una empresa

Resultados del aprendizaje: planificacion y gestidn, valores sociales de las

comunidades
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Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 80-100%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Mdédulo 3
"Establecer objetivos y metas. Del suefio al plan" del 'Nivel 4'. El ganador
de esta insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos,

MODULE 3

habilidades y actitudes sobre:

Establishing objectives and goals.
From dreams to plan.

Level 4 1. qué son los objetivos sociales en el marco de una empresa social

2. cdmo identificar y fijar objetivos sociales

3. cudles son las ventajas de definir objetivos para un plan de empresa social
4. ventajas y desventajas de los objetivos sociales

5. qué es un plan de empresa social

6. la diferencia entre un "plan de empresa tradicional" y un "plan de empresa
social"

7. los diferentes pasos para crear un plan de empresa
8. el significado de la evaluacion del impacto social

9. cdmo establecer un conjunto de indicadores para facilitar la evaluacién
del impacto social de una empresa

Resultados del aprendizaje: planificacion y gestidn, valores sociales de las

comunidades

5.4. Mddulo 4: Planificacion sostenible de los recursos. Mas alld de la planificacion.

Modulo 4 - Nivel 1

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 50-59%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 4
"Planificacién de recursos sostenibles. Mas alla de la planificacién" en el 'Nivel
1'. El ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes
conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1. los diferentes tipos de recursos para gestionar una empresa social

2. cdmo gestionar los recursos de forma sostenible
3. cudles son los beneficios de la gestion sostenible de los recursos
4. cdmo evaluar la diferente utilizacion de los recursos

5. cdmo aplicar la informacidn sobre gestién de recursos para mejorar el
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entorno empresarial

Co-funded by the * %k
Erasmus+ Programme i Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta comunicacién refleja
* >

of the European Union KX Unicamente las opiniones de su autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda
hacerse de la informacidn aqui difundida.



MODULE 4

Sustainable resources planning.
Beyond planning.
Level 2

Resultados del aprendizaje: movilizacidon de recursos, pensamiento ético,

creacion de valor positivo

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 60-69%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 4
"Planificacidn de recursos sostenibles. Mas alla de la planificacién" en el 'Nivel
2'. El ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes
conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1. los diferentes tipos de recursos para gestionar una empresa social

2. como gestionar los recursos de forma sostenible

3. cudles son los beneficios de la gestién sostenible de los recursos

4. cdmo evaluar la diferente utilizacidn de los recursos

5. cdmo aplicar la informacidn sobre gestidn de recursos para mejorar el
entorno empresarial

MODULE 4

Sustainable resources planning.
Beyond planning.
Level 3
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Resultados del aprendizaje: movilizacidn de recursos, pensamiento ético,
creacion de valor positivo

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacion con una nota de 70-79%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 4
"Planificacién de recursos sostenibles. Mas alla de la planificacién" en el 'Nivel
3'. El ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes
conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1. los diferentes tipos de recursos para gestionar una empresa social

2. cOmo gestionar los recursos de forma sostenible

3. cudles son los beneficios de la gestion sostenible de los recursos

4. cdmo evaluar la diferente utilizacidn de los recursos

5. cdmo aplicar la informacidn sobre gestién de recursos para mejorar el
entorno empresarial
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MODULE 4

Sustainable resources planning.

Beyond planning.
Level 4

Resultados del aprendizaje: movilizacion de recursos, pensamiento ético,
creacion de valor positivo

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacion con una nota de 80-100%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 4
"Planificacién de recursos sostenibles. Mas alla de la planificacién" del "Nivel
4" El ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes
conocimientos, habilidades y actitudes sobre:

1. los diferentes tipos de recursos para gestionar una empresa social

2. cdmo gestionar los recursos de forma sostenible

3. cudles son los beneficios de la gestion sostenible de los recursos

4. cdmo evaluar la diferente utilizacidn de los recursos

5. cdmo aplicar la informacidn sobre gestién de recursos para mejorar el
entorno empresarial

Resultados del aprendizaje: movilizacidn de recursos, pensamiento ético,

creacion de valor positivo

5.5.Mddulo 5: jEmpezar! Dar el primer paso en la prdctica.

Co-funded by the RS
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Modulo 5 - Nivel 1

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 50-59%.
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Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Mddulo 5 "jPonte en
marcha! Dar el primer paso en la practica" del 'Nivel 1'. El ganador de esta
insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1. los primeros pasos antes de crear su empresa

2. cdmo gestionar los primeros dias de la empresa
3. cdmo comunicarse con su comunidad

4. como evaluar los primeros dias de su empresa y utilizar la informacién
para mejorarla

5. cdmo identificar los riesgos y evaluarlos

6. la atenuacion de los riesgos y su conversién en un activo para la
empresa

7. cdmo evaluar su experiencia para mejorar la empresa

Resultados del aprendizaje: hacer frente a la ambigliedad, la incertidumbre y

el riesgo, aprender a través de la experiencia

Modulo 5 - Nivel 2

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacion con una nota de 60-69%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 5 "jPonte en
marcha! Dar el primer paso en la practica" en el 'Nivel 2'. El ganador de esta
insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1. los primeros pasos antes de crear su empresa

2. cdmo gestionar los primeros dias de la empresa
3. cdmo comunicarse con su comunidad

4. como evaluar los primeros dias de su empresa y utilizar la informacion
para mejorarla

5. cdmo identificar los riesgos y evaluarlos

6. la atenuacion de los riesgos y su conversion en un activo para la
empresa

7. como evaluar su experiencia para mejorar la empresa

Resultados del aprendizaje: hacer frente a la ambigtiedad, la incertidumbre y

el riesgo, aprender a través de la experiencia
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MODULE 5

Getting started! Making the first
step in practice.
Level 3
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Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 70-79%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 5 "jPonte en
marcha! Dar el primer paso en la practica" en el 'Nivel 3'. El ganador de esta
insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1. los primeros pasos antes de crear su empresa

2. cdmo gestionar los primeros dias de la empresa
3. cdmo comunicarse con su comunidad

4. cdmo evaluar los primeros dias de su empresa y utilizar la informacidn
para mejorarla

5. como identificar los riesgos y evaluarlos

6. la atenuacién de los riesgos y su conversidn en un activo para la
empresa

7. cdmo evaluar su experiencia para mejorar la empresa

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta comunicacién refleja
Unicamente las opiniones de su autor, y la Comisién no se hace responsable del uso que pueda
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Resultados del aprendizaje: hacer frente a la ambigliedad, la incertidumbre y

MODULE 5

Getting started! Making the first
step in practice.
Level 4

gltrigsge denreadsiriencia

Criterios: Aprobar la prueba de evaluacién con una nota de 80-100%.

Descripcidn: Esta insignia se concede por completar el Médulo 5 "jPonte en
marcha! Dar el primer paso en la practica" del 'Nivel 4'. El ganador de esta
insignia ha demostrado tener los siguientes conocimientos, habilidades y
actitudes sobre:

1. los primeros pasos antes de crear su empresa

2. cdmo gestionar los primeros dias de la empresa
3. cdmo comunicarse con su comunidad

4. cdmo evaluar los primeros dias de su empresa y utilizar la informacidn
para mejorarla

5. como identificar los riesgos y evaluarlos

6. la atenuacién de los riesgos y su conversidn en un activo para la
empresa

7. cdmo evaluar su experiencia para mejorar la empresa

Resultados del aprendizaje: hacer frente a la ambigliedad, la incertidumbre y

el riesgo, aprender a través de la experiencia

5.6. Insignia general THINK SOCIAL

Co-funded by the RS
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Insignia general THINK SOCIAL

Criterios: Conseguir las 5 Insignias Abiertas en el nivel 4

Descripcidn: Esta insignia se otorga por completar el curso general THINK
SOCIAL. El ganador de esta insignia ha demostrado tener los siguientes
conocimientos, habilidades y actitudes:

1. Mddulo 1: Emprendimiento social y sostenible. iMarca la diferencia!

2. Médulo 2: Crear una empresa social. El reto.

3. Médulo 3: Establecer objetivos y metas. Del suefio al plan.

4. Médulo 4: Planificacidon sostenible de los recursos. Mas alla de la
planificacion.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta comunicacién refleja
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Resultados del aprendizaje: hacer frente a la ambigtiedad, la incertidumbre y

gl ?\'/?3581585(:]E9ne6ezar! Dar el primer paso en la practica.
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