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Think Social

Una vez identificadas las competencias del modelo "Think social" para la iniciativa empresarial,

el siguiente paso es definir los módulos y otros recursos que integrarán el itinerario de 

formación. Hemos seleccionado 9 competencias generales (del marco EntreComp) que se 

desarrollarán a través del itinerario de formación.

Teniendo en cuenta lo anterior, el itinerario formativo responde al siguiente esquema:
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Así, un conjunto de 5 módulos, junto con recursos de apoyo, formarán el itinerario Think 

Social Up- skilling de la siguiente manera:

 Módulo 1. Emprendimiento social y sostenible. ¡Marca la diferencia!

 Módulo 2. Crear una empresa social. El reto.

 Módulo 3. Establecer objetivos y metas. Del sueño al plan.

 Módulo 4. Planificación sostenible de los recursos. Más allá de la planificación

 Módulo 5. Empezar Poner en práctica el primer paso.

 Encantado de ayudarle - Recursos - Tarea 2

 Aprender de las experiencias - 2 prácticas

En las secciones siguientes, presentaremos cada módulo de acuerdo con la siguiente 

estructura. Proponemos incluir esta estructura al principio de cada módulo.

➡ Título del módulo

➡  Objetivo principal

➡  Objetivos de aprendizaje

➡  Estructura del módulo

➡  Resultados del aprendizaje

➡  Marco de competencias del módulo (aptitudes - conocimientos - actitudes/valores)
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Objetivo principal: Este módulo tiene como objetivo explicar el concepto de emprendimiento 

social y sostenible. Centrándose en los antecedentes y el perfil del alumno, el módulo 

introducirá los principios de la sostenibilidad y cómo influye el enfoque social del contenido.

Objetivos de aprendizaje:

 Explicar el concepto de sostenibilidad;

 Introducir los diferentes componentes de la sostenibilidad y cómo pueden aplicarse 

en un contexto empresarial;

 Introducir el concepto de empresario social;

 Explicar las diferencias entre un empresario y un emprendedor social;  

Explicar las características de un emprendedor social; y

 Introducir el concepto de empresa social.

Estructura del módulo:

Este módulo se estructurará en 2 
unidades:

Unidad 1: ¿Qué es la sostenibilidad?

1.1. Sostenibilidad. ¿Qué es la sostenibilidad?

1.2. Componentes de la sostenibilidad. Desarrollo equilibrado entre los 

enfoques económico, medioambiental y social.

1.3. Alcance social de la sostenibilidad.

Unidad 2: Espíritu empresarial social. Concepto principal y ámbito de aplicación

2.1. Espíritu empresarial social. Concepto y enfoque.

2.2. Empresa social: qué la hace diferente.

Módulo 1. Emprendimiento social y sostenible. ¡Marca la diferencia!
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Resultados del aprendizaje

Tras la superación de este módulo, el alumno (usted) sabrá:

 qué es la sostenibilidad;

 los componentes de la sostenibilidad y cómo aplicar el concepto en la empresa;  

las diferencias entre un ámbito sostenible y uno insostenible;

 el significado de empresa social ;

 qué es una empresa social;

 características de una empresa social y en qué se diferencia; y  las 

diferencias entre una "empresa" y una "empresa social".

Marco de competencias

Competencia Habilidades Valores y actitudes

Pensamiento ético y 
sostenible

Ser capaz de identificar el enfoque ético y 
sostenible del espíritu empresarial

Pensamiento ético 

Sostenibilidad y futuro
Ser capaz de enumerar ejemplos de 
comportamientos respetuosos con el 
medio ambiente que beneficien a un
comunidad.

V a l o r e s s o c i a l e s 
d e l a s comunidades

e l

Ser capaz de reconocer ejemplos de 
comportamiento respetuoso con el medio 
ambiente por parte de las empresas que 
crea valor para la sociedad en su conjunto.

Ser capaz de diferenciar entre el impacto 
de una actividad creadora de valor en la 
comunidad destinataria y el impacto más 
amplio en la sociedad.

Ser capaz de encontrar y enumerar 
ejemplos de cambios provocados por la 
acción humana en contextos sociales, 
culturales, medioambientales o 
económicos.
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Objetivo principal: Este módulo pretende presentar las características y comportamientos 

que debe tener un emprendedor social y cómo introducir el enfoque "social" en la idea 

empresarial. Centrado en las principales características de un emprendedor social, el módulo 

apoyará la motivación y la reflexión de los alumnos sobre el emprendimiento social para crear 

y promover un negocio con impacto social.

Objetivos de aprendizaje:

 Presentar las principales características y comportamientos de un 

emprendedor social.  Explicar las diferencias entre "emprendedor" y 

"emprendedor social".  Explicar los requisitos personales para ser un 

emprendedor social.

 Introducir diferentes técnicas que apoyen la autorreflexión para crear una empresa 

social.

 Explicar cómo incluir el enfoque social en un proceso empresarial.

 Introducir diferentes técnicas para analizar el entorno y detectar los retos sociales.

 Explore las ventajas de un negocio social. 

 Explora las ventajas de un negocio social.

Estructura del módulo:

Este módulo se estructurará en 2 unidades:

Unidad 1: Ser empresario social.

1.1. Características y comportamientos de un emprendedor social.

1.2. ¿Puedo ser empresario social? Autoevaluación

1.3. Reflexión y motivaciones propias.

Unidad 2: Creación de una empresa social

Módulo 2. Crear una empresa social. El reto.
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Competenci
a

2.1. Identificar el enfoque social de mi idea de negocio.

2.2. Analizar el entorno y detectar los retos sociales.

2.3. Ventajas de integrar el enfoque social en mi idea de negocio.

Resultados del aprendizaje

Después de la competencia de este módulo, el alumno (usted) sabrá:

 cuáles son las principales características y comportamientos de un empresario social;

hacer una autoevaluación e identificar las competencias que tienen para ser empresarios 

sociales;

cómo reflexionar sobre el alcance social de su idea empresarial;

 definir el enfoque social de una idea empresarial;

 analizar el entorno y seccionar las necesidades y retos sociales;  

cómo integrar estos retos sociales en su idea de negocio; y

 identificar el beneficio de la integración del ámbito social en una idea de negocio.

Marco de competencias

Competencia Habilidades Valores y actitudes

Detectar oportunidades Ser capaz de encontrar oportunidades 
para ayudar a los demás

Ser capaz de reconocer las 
oportunidades de crear valor en la 
comunidad y su entorno.

Comunidades 
autónomas

Responsabilidad

Compromiso

o 
de

e l

Ser capaz de reconocer retos en mi 
comunidad y entorno que cómo
contribuir a resolver.

Resiliencia

Ser capaz de identificar las necesidades 
de la comunidad y su entorno que no 
están cubiertas.
Puedo reconocer las distintas funciones 
que desempeñan los sectores público, 
privado y terciario en mi región o país.
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Competencia Habilidades Valores y actitudes

Visión Ser capaz de imaginar el futuro.

Ser capaz de crear y desarrollar 
escenarios futuros sencillos en los que se 
cree valor para la comunidad y su entorno.

Ser capaz de explicar qué es una visión y 
para qué sirve.

Ser capaz de ser consciente de lo que se 
necesita para construir una visión.

Sostenibilidad y futuro Impacto 

positivo

Pensamiento ético

M o t i v a c i ó n y 
perseverancia

Ser capaz de dejarse llevar por la 
posibilidad de hacer o contribuir a algo 
que sea bueno para sí mismo o para los 
demás.

Ser Abel estar motivado por la idea de 
crear valor para sí mismo y para los 
demás.

Ser capaz de ver las tareas como retos 
para dar lo mejor de sí mismo.

Ser capaz de motivarse ante los retos.

Ser capaz de reconocer diferentes formas 
de motivarse a sí mismo y a los demás 
para crear valor.

Ser capaz de reflexionar sobre los 
incentivos sociales asociados a la 
creación de valor para mí y para los 
demás.

Creación de valor 

positiva 

Responsabilidad 

Compromiso 

Resiliencia



Itinerario de mejora de las 
cualificaciones - Módulos

8

Objetivo principal: Este módulo pretende explicar cómo definir los objetivos de una empresa 

social y describir los pasos y fases para crear una empresa. El módulo se centrará en estos 

métodos que ayudan al alumno a definir de forma clara y sencilla los objetivos de su proyecto 

empresarial y cómo poner estos objetivos en práctica a través de una planificación realista e 

introduciendo técnicas para medir el impacto social.

Objetivos de aprendizaje:

 Explique qué es un objetivo con enfoque social.

 Presentar diferentes métodos que ayuden al alumno a definir los objetivos de su 

empresa.

 Explicar cómo crear una jerarquía "social" de objetivos. 

 Introducir la idea de plan de empresa social.

 Explicar diferentes técnicas de apoyo a la elaboración de un plan de empresa 

social.  Introducir el concepto de sostenibilidad en la elaboración del plan.

 Introducir el concepto de impacto social.

 Explicar diferentes métodos para medir el impacto social y cómo incorporar los 

resultados en la definición del plan de negocio social.

Estructura del módulo:

Este módulo se estructurará en 3 unidades:

Unidad 1: Definir los objetivos de una empresa social

1.1. Qué es un "objetivo social" y cómo definirlo.

1.2. Metodologías para identificar y establecer objetivos para un negocio social.

1.3. Ventajas de definir objetivos para una empresa social.

1.4. Qué no hacer al fijar los objetivos de un plan de empresa social.

Módulo 3. Establecimiento de objetivos y plan. De los sueños al plan.
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Unidad 2: Plan de empresa social

2.1. ¿Qué es un "plan de empresa social"?

2.2. De un plan de empresa a un plan de empresa social.

2.3. Cómo desarrollar un plan de negocio social.

2.4. Métodos y técnicas que pueden apoyar el desarrollo de un plan de negocio 

social.

Unidad 3: Impacto social

3.1. Definición de impacto social.

3.2. Construcción de indicadores para evaluar el impacto social de una empresa.

3.3. Métodos y técnicas que pueden apoyar la evaluación del impacto social.

Resultados del aprendizaje

Después de la competencia de este módulo, el alumno (usted) sabrá:

 qué es un objetivo social en el marco de una empresa social; 

identificar y establecer un objetivo social;

cuáles son los beneficios de definir objetivos para un plan de negocio 

social;  pros y cos de la definición de objetivos sociales;

 qué es un plan de empresa social;

 diferencia entre un "plan de empresa tradicional" y un "plan de empresa 

social";  los distintos pasos para crear un plan de empresa;

el significado de la evaluación del impacto social; y

 cómo establecer un conjunto de indicadores que ayuden a evaluar el impacto social de una 
empresa.
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Marco de competencias

Competencia Habilidades Valores y actitudes

P l a n i f i c a c i ó n y 
gestión

Ser capaz de identificar objetivos 
alternativos para crear valor en un 
contexto sencillo.

Ser capaz de describir objetivos acordes 
con sus puntos fuertes, ambiciones, 
intereses y logros.

Ser capaz de fijar objetivos a corto plazo 
sobre los que pueda actuar.

Ser capaz de prever la posibilidad de 
cambios en mis planes.

Ser capaz de desarrollar un modelo de 
negocio para mi idea.

Ser capaz de definir los elementos clave 
que componen el modelo de negocio 
necesario para aportar el valor que he 
identificado.

Ser capaz de identificar los pasos 
básicos necesarios en una actividad de 
creación de valor.

Ser capaz de establecer sus propias 
prioridades y actuar en consecuencia.

Ser capaz de reconocer cuánto se h a  
avanzado en una tarea.

Ser capaz de controlar si una tarea se 
desarrolla según lo previsto.

V a l o r e s o c i a l e s d e l a 
s c o m u n i d a d e s
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Objetivo principal: Este módulo tiene como objetivo introducir los conocimientos básicos 

para garantizar la planificación sostenible de los recursos. El módulo se centrará en identificar 

los diferentes recursos necesarios para desarrollar la idea de negocio y cómo gestionarlos de 

forma sostenible y social. Incluirá los recursos materiales e inmateriales y cómo utilizarlos 

para mejorar la gestión de la empresa.

Objetivos de aprendizaje:

 Explicar los diferentes tipos de recursos que se pueden encontrar en una 

empresa social;  Explicar cómo acceder de forma sostenible a algún tipo de 

recursos materiales;  Introducir el concepto de sostenibilidad en la gestión de 

los recursos;

 Explicar algunas técnicas que pueden contribuir a una gestión eficaz y sostenible de los 

recursos;

 Introduce cómo puedes utilizar diferentes tipos de recursos para convertir la idea en 
acción;

 Explica cómo analizar el uso de tus recursos y cómo utilizar esta información para 

mejorar la gestión de la empresa social,

Estructura del módulo:

Este módulo se estructurará en 3 unidades:

Unidad 1: Recursos en una empresa social

1.1. Conceptos y diferentes tipos de recursos en una empresa social.

1.2. Recursos materiales. Definición, relación y forma de obtención.

1.3. Recursos inmateriales. Definición, relación y cómo gestionarlos.

Módulo 4. Planificación sostenible de los recursos. Más allá de la planificación
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Unidad 2: Uso sostenible de los recursos en una empresa social
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2.1. Comprender la sostenibilidad en la gestión de recursos.

2.2. Método para garantizar la gestión sostenible de los recursos

2.3. Medir el uso sostenible de los recursos en una e m p r e s a . Marco de 

indicadores

2.4. Beneficios de la gestión sostenible de los recursos.

Unidad 3: Evaluar la gestión de los recursos para mejorar el entorno empresarial

3.1. Cómo evaluar el diferente uso de los recursos en una empresa social.

3.2. Evaluar y aprender. Cómo utilizar el informe de seguimiento para mejorar el 

entorno empresarial.

Resultados del aprendizaje

Después de la competencia de este módulo, el alumno (usted) sabrá:

 Diferentes tipos de recursos a gestionar en una empresa 

social; cómo gestionar los recursos de forma sostenible;

cuáles son los beneficios de la gestión sostenible de los 

recursos;  cómo evaluar los distintos usos de los recursos;

 utilizar la información sobre la gestión de recursos para mejorar el entorno empresarial;

Marco de competencias
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Competencia Habilidades Valores y actitudes

Movilización de recursos Ser capaz de reconocer que los recursos no son 
ilimitados.

Ser capaz de apreciar la importancia de compartir 
recursos con los demás.

Creación de valor positivo

G e s t i ó n s u s t a i n a 
b l e

Pensamiento ético
Ser capaz de experimentar con distintas 
combinaciones
de recursos para convertir las ideas en acción.
Ser capaz de obtener y gestionar los recursos 
necesarios para convertir las ideas en acción.

Ser capaz de valorar las posesiones y utilizarlas de 
forma responsable.
Ser capaz de describir cómo se alarga la vida de 
los recursos mediante su reutilización, reparación 
y reciclado.
Ser capaz de utilizar mi tiempo eficazmente para 
alcanzar mis objetivos
Ser capaz de buscar ayuda cuando tenga 
dificultades para conseguir lo que decida hacer.
Ser capaz de identificar fuentes de ayuda para la 
actividad de creación de valor (por ejemplo, 
profesores, compañeros, mentores).
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Objetivo principal: Este módulo tiene como objetivo proporcionar los conocimientos 

necesarios para poner en práctica los primeros pasos del proceso emprendedor. El módulo 

se centrará en cómo aplicar los conocimientos previos adquiridos y cómo afrontar el riesgo y 

la incertidumbre. También se incluye el alcance del aprendizaje basado en la experiencia, 

proporcionando algunos ejemplos sobre cómo utilizar la experiencia en la primera fase para 

mejorar el proceso.

Objetivos de aprendizaje:

 Explicar cómo aplicar medidas prácticas para crear empresas;

 Introduce algunas metodologías para evaluar los primeros pasos de tu negocio;

 Explicar cómo afrontar las situaciones inesperadas (tanto negativas como 

positivas);  Explicar cómo gestionar los riesgos y convertirlos en fortalezas;

 Identificar las lecciones aprendidas y cómo aplicarlas en el día a día.

Estructura del módulo:

Este módulo se estructurará en 2 unidades:

Unidad 1: Primeros pasos de su empresa

1.1. Qué hacer antes de crear una empresa - pasos previos.

1.2. Consejos para los primeros días de su negocio.

1.3. Comunique su empresa en la comunidad.

1.4. Evalúe los primeros días.

Unidad 2: Evaluación del riesgo y retroalimentación

2.1. ¿Qué es un riesgo? Concepto y tipos

2.2. Metodologías para evaluar los riesgos ;

2.3. Mitigar los riesgos y combatir de nuevo la incertidumbre

Módulo 5. Empezar Poner en práctica el primer paso.
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2.4. Consejos para aprender de las experiencias (buenas y malas)

Resultados del aprendizaje

Después de la competencia de este módulo, el alumno 

(usted) sabrá:  los primeros pasos antes de iniciar su 

negocio;

gestionar los primeros días de la empresa; 

comunicar a y con su comunidad;

 evalúe los primeros días de su empresa y utilice la información para mejorarla;

 identificar los riesgos y evaluarlos;

 mitigar el riesgo y convertirlos en un activo para la empresa;  

evaluar su experiencia para mejorar la empresa.

Marco de competencias

Competencia Habilidades Valores y actitudes

Afrontar la 
ambigüedad, la 
incertidumbre y el 
riesgo

Ser capaz de explorar mis propios caminos para 
conseguir cosas.

Ser capaz de buscar, comparar y contrastar 
activamente distintas fuentes de información que 
ayuden a reducir la ambigüedad, la incertidumbre 
y los riesgos en la toma de decisiones.

Ser capaz de identificar ejemplos de riesgos en el 
entorno.

Ser capaz de distinguir entre riesgos aceptables e 
inaceptables.

Ser capaz de sopesar los riesgos y beneficios del 
trabajo autónomo con opciones profesionales 
alternativas, y tomar decisiones que reflejen mis 
preferencias.

Ser capaz de evaluar críticamente los riesgos 
asociados a una idea creadora de valor, teniendo 
en cuenta diversos factores.
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Competencia Habilidades Valores y actitudes

Aprender a través de la 
experiencia

Ser capaz de reflexionar sobre los fracasos 
(propios y ajenos), identificar sus causas y 
aprender de ellos.

Ser capaz de juzgar cómo ha logrado sus 
objetivos, de modo que pueda evaluar el 
rendimiento y aprender de él.

Ser capaz de aportar ejemplos que demuestren 
que sus capacidades y competencias han 
aumentado con la experiencia.

Ser capaz de buscar siempre oportunidades 
para mejorar sus puntos fuertes y reducir o 
compensar sus puntos débiles.

Ser capaz de reconocer lo que he aprendido 
participando en actividades de creación de 
valor.

Ser capaz de reflexionar sobre su interacción 
con los demás (incluidos compañeros y 
mentores) y aprender de ella.
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