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Recogida de datos:

País: ALEMANIA

1) ANTECEDENTES DE LA GENTE DE TCN:

Porcentaje de personas TCN en Alemania:
o 7,2% (6021) [de 83 167 habitantes totales (1 de enero de 2020)

Véase: Atlas de la Migración (en línea) - Estados miembros de la UE - Generado el 28 de marzo de 2021, p. 23,
<https://bluehub.jrc.ec.europa.eu/atlas/finalInt/FinalInt.pdf>.

¿Cuántos de ellos conocen la lengua nacional o tienen estudios?
Idioma:
Conocimientos lingüísticos de los inmigrantes de primera generación por país, grupo de edad de 
15 a 64 años, 2014, %.
Eurostat, EPA 2014 <https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=First_and_second- 
generation_immigrants_-_statistics_on_education_and_skills#Language_skills_of_first-generation_immigrants>

(15-64 años) Lengua 
matern
a

Competente Moderado Básico Desconocid
o

Alemán 13,1 42,2% 24,7% 14,7% 5,3%

Nivel educativo (2019):

(25-64 años) Bajo
Menos que primaria,
enseñanza primaria 
y secundaria inferior

Medio
Secundaria superior y post-
secundaria
educación secundaria, 
no terciaria

Alta
Educación terciaria

Nacionales 9,3% 59,9% 30,8%
No comunitarios / 
TCN

43,3% 32,3% 24,4%

NEET (18-24) (2019): personas de entre 18 y 24 años que "Ni trabajan, ni estudian, ni siguen una formación" en las 
cuatro semanas anteriores a la encuesta.

(18-24 años)
Nacionales 6,0%
No comunitarios / 
TCN

19,2%

Abandono escolar prematuro (18-24) (2019): proporción de personas de entre 18 y 24 años que no ha 
completado más que el primer ciclo de educación secundaria y no participa en educación o formación complementaria.

(18-24 años)
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Nacionales 7,6%
No comunitarios / 
TCN

25,5%

Ver: Atlas de Migración (en línea) - UE Miembro Estados - Generado 28 Marzo 2021, p. 24,
<https://bluehub.jrc.ec.europa.eu/atlas/finalInt/FinalInt.pdf>.
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¿Cuántos tienen empleo? | ¿Cuántos son mujeres?
o La tasa de empleo muestra el porcentaje de la población total en edad de 

trabajar que está empleada (2019)

total hombres mujeres
Cuadro 1: Tasas de empleo de la población de 20 a 64 años, por país de nacimiento y por sexo, 2019
<https://ec.europa.eu/eurostat/statistics- 
explained/index.php?title=Emigrantes_integración_estadísticas_%E2%80%93_indicadores_del_mercado_de_trabajo#Tasa_d
e_empleo>

Estadísticas sobre la integración de los inmigrantes - mercado laboral: cuadros y cifras :

de 20 a 64 
años

Nacionales 82,8% 85,8% 79,9%

No comunitarios / 
TCN

67,6% 76,4% 58,4%

Véase: Atlas de la Migración (en línea) - Estados miembros de la UE - Generado el 28 de marzo de 2021, p. 24,
<https://bluehub.jrc.ec.europa.eu/atlas/finalInt/FinalInt.pdf>.

de 15 a 24 
años

Nacionales 49,0% 51% 47%

No comunitarios / 
TCN

39,5% 46% 33%

25-49 años Nacionales 88,0% 91% 85%
No comunitarios / 
TCN

62,5% 75% 50%

50-64 años Nacionales 79,5% 83% 75%
No comunitarios / 
TCN

56,5% 67% 46%

2) CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL:
Estadísticas que pueden caracterizar la situación en Alemania

• La mayoría de los 11,3 millones de extranjeros en Alemania (a 31 de marzo de 2020) 
son hombres (53,5%). La proporción de mujeres es del 46,4% en total, con pequeñas 
fluctuaciones en las proporciones de los distintos grupos de edad.

Fuente: Oficina Federal de Migración y Refugiados 2020
Enlace: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/BundesamtinZahlen/bundesamt-
in- zahlen-2019.html?nn=284738

• Los cinco grupos más numerosos de extranjeros en Alemania son los nacionales turcos 
(13,0 por ciento), los ciudadanos polacos (7,6 por ciento), los sirios y árabes. (7,1%), 
rumanos (6,8%) e italianos (5,7%).

Fuente: Oficina Federal de Migración y Refugiados 2020
Enlace: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/BundesamtinZahlen/bundesamt-
in- zahlen-2019.html?nn=284738

http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/BundesamtinZahlen/bundesamt-in-
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/BundesamtinZahlen/bundesamt-in-
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/BundesamtinZahlen/bundesamt-in-
http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/BundesamtinZahlen/bundesamt-in-
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SE e inmigrantes (proyectos, servicios prestados, algunos datos básicos si es posible)
• Desde la introducción de los cursos de integración el 1 de enero de 2005, se 

han expedido certificados de participación a más de 3,2 millones de personas 
hasta el 31 de diciembre de 2019.

Fuente: Oficina Federal de Migración y Refugiados 2020
Enlace: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/BundesamtinZahlen/bundesamt-in-

zahlen- 2019.html?nn=284738

• Desde mediados de 2016 ha habido unas 490.600 admisiones en cursos de idiomas 
profesionales (apoyo lingüístico relacionado con el empleo, dirigido a alcanzar el nivel 
lingüístico B2 y el nivel lingüístico C1). En el curso de integración general, más del 90 % 
de los participantes alcanzan desde hace años el nivel de idioma A2 o B1 como 
resultado del "Test de alemán para inmigrantes" (DTZ).

Fuente: Oficina Federal de Migración y Refugiados 2020
Enlace: 

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/BundesamtinZahlen/bundesamt- in-zahlen-
2019.html?nn=284738

Gráfico: Desglose de autónomos con y sin origen inmigrante en Alemania por sector 
económico, 2018 (en porcentaje)

Fuente: Mikrozensus, eigene Darstellung, Prognos AG 2020

Enlace: https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/migrantenunternehmen-in-deutschland- 
zwischen-2005-und-2018-all
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http://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/BundesamtinZahlen/bundesamt-
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3) INTEGRACIÓN EN LAS COMUNIDADES Y RELACIÓN CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
Su integración en la sociedad

Riesgo de pobreza o exclusión social (2019)

total hombres mujeres
de 20 a 64 
años

Nacionales 17,6% 16,6% 18,6%

No comunitarios / 
TCN

27,0% 27,7% 26,4%

Eurostat, Migrant integration statistics - at risk of poverty or social exclusion, <https://ec.europa.eu/eurostat/statistics- 
explained/index.php?title=Migrant_integration_statistics_-
personas_en_riesgo_de_pobreza_y_exclusión_social#People_at_risk_of_poverty_or_social_exclusion>.

Actividades de voluntariado

Actividades de 
voluntariado

Nacionales 44,4%
No comunitarios / 
TCN
(inmigrantes sin alemán
nacionalidad: UE y no UE)

15,2%

Ver: Freiwilliges Engagement in Deutschland. Zentrale Ergebnisse des Fünften Deutschen Freiwilligensurveys (FWS 2019),
p. 18, <https://www.dza.de/fileadmin/dza/Dokumente/Publikationen/5._Freiwilligensurvey_FWS_2019_-_BF.pdf>.
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Índice de emprendimiento social (Infografía)
La segunda parte de la primera actividad de IO1, es el desarrollo del Índice de Emprendimiento 
Social de la UE. Una vez finalizada la Herramienta de Mapeo, deberá crearse algo similar a un 
Informe Nacional para mostrar el panorama actual en los países socios e identificar las 
necesidades y lagunas actuales; una infografía. Esta infografía debería incluir estadísticas 
interesantes o cualquier información relevante relativa a nuestro grupo objetivo y sus 
necesidades.

Cada socio procederá a una investigación documental sobre la situación actual de los TCN que 
viven en su país (necesidades y carencias, puntos débiles, posibilidades de mejora). Todos los 
socios son libres de utilizar informes oficiales nacionales o de la UE (informes de la UE, informes 
de la OCDE, informes de otras organizaciones académicas, nacionales o internacionales) y 
encontrar estadísticas sobre nuestro grupo destinatario mediante búsquedas en línea (Eurostat, 
Plan de Acción sobre integración y conclusión 2021-2027).

Indicación de las estadísticas que deben encontrarse:

• Antecedentes de la gente de TCN:
o porcentaje de personas TCN en cada país,
o cuántos de ellos conocen la lengua nacional o tienen estudios,
o cuántos están empleados,
o cuántos de ellos son mujeres.

• Conocimientos relacionados con el emprendimiento social:
o Estadísticas que pueden caracterizar la situación en el país socio (en general)
o SE e inmigrantes (proyectos, servicios prestados, algunos datos básicos si es posible)

• Integración en las comunidades y relación con los miembros de la comunidad
o Su integración en la sociedad

*Los socios pueden utilizar cualquier dato que consideren interesante y útil para esta actividad 
y proyecto. El objetivo de esta tarea es mostrar la situación actual en los países socios para 
poner de relieve las necesidades y lagunas de las RTC a escala nacional.

🡪 Recoge los datos en forma de viñetas para que sean breves y sencillos. Junto a los datos que 
recojas, sería mejor indicar el año y la organización que los proporcionó
de información. El GCE, como responsable de la difusión, utilizará estos datos para crear 
infografías para cada país socio.

🡪 Reúne aproximadamente entre 7 y 10 datos. Es fundamental tener en cuenta que se trata de 
una infografía, no de un informe nacional.
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Recogida de datos para la infografía Think Social - Actualización (abril 2021)

País: IRLANDA

Datos:

Antecedentes de los TCN en Irlanda

• Dato 1: 535.475 ciudadanos no irlandeses viven en Irlanda (CSO, censo de población de 
2016)

• Dato 2: 85.400 personas inmigraron a Irlanda en 2019, de las cuales 30.400 (35,6%) eran 
TCN
(CSO, 2020).

• Dato 3: 15 300 TCN que emigraron a Irlanda en 2019 eran mujeres (CSO, 2020).
• Dato 4: Los grupos de inmigrantes tienen mayores niveles de educación, pero algunos 

experimentan un desempleo más elevado que las personas nacidas en Irlanda (ERSI, 
2020)

• Dato 5: Dentro de los grandes grupos regionales (como Europa, Asia y África), existen 
grandes diferencias entre los emigrantes. Entre los migrantes asiáticos, los procedentes 
de Taiwán, Corea del Sur y la India son los que tienen más probabilidades de poseer un 
título de tercer nivel, mientras que los procedentes de Afganistán, Tailandia y Vietnam 
son los que tienen menos probabilidades de poseer un título. (ERSI, 2020)

• Dato 6: Muchos grupos de inmigrantes de primera generación, especialmente los 
procedentes de África, tienen tasas de desempleo más elevadas que los ciudadanos 
nacidos en Irlanda. Esta diferencia entre los nacidos en África y los nacidos en Irlanda 
está relacionada con el hecho de que los de etnia negra tienen una tasa de desempleo 
más alta que los de etnia blanca. (ERSI, 2020)

• Dato 7: Los inmigrantes nacidos en países de la UE tienen tasas de desempleo más bajas 
que los TCN. Sin embargo, entre los que trabajan, los inmigrantes de la UE tienen menos 
probabilidades de trabajar en empleos altamente cualificados. Es probable que parte de 
esta diferencia se deba a las diferencias en las vías de entrada de los distintos países de 
nacimiento: Los inmigrantes TCN que entran en Irlanda a través del sistema de permisos 
de trabajo vienen a trabajar en empleos altamente cualificados; los inmigrantes de la UE 
tienen acceso sin restricciones y no necesitan estar altamente cualificados. (ERSI, 2020)

• Dato 8: En 2019 se expidieron un total de 137.207 visados, tanto de larga como de corta 
duración

• Dato 9: Durante 2019 se expidieron un total de 16.383 permisos de trabajo; India fue la 
primera nacionalidad, con 5.373 permisos.
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Espíritu empresarial social en Irlanda

• Dato 10: El sector de las empresas sociales en Irlanda ofrece entre 25.000 y 35.000 
puestos de trabajo, 1.400 millones de euros en actividad económica y aborda 
numerosos retos a los que se enfrenta la sociedad irlandesa. (Forfás, 2013)
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• Dato 11: Hay aproximadamente 1.400 empresas sociales que operan en comunidades 
de toda Irlanda (Forfás, 2013).

• Dato 12: La investigación sobre el espíritu empresarial étnico en Irlanda ha revelado que 
el perfil de las empresas étnicas en Irlanda es de pequeña escala, se concentra en los 
servicios comercializados localmente y opera al margen del entorno económico general. 
(Cooney et al. (2011).

Integración en Irlanda

• Dato 13: Más de 153.000 ciudadanos no irlandeses adquirieron la ciudadanía irlandesa 
por naturalización entre 2005 y 2019 (ERSI, 2020)

• Dato 14: En 2019, 56 candidatos inmigrantes se presentaron a las elecciones locales, 
casi el doble que en 2014 (3%). (ERSI, 2020)

• Dato 15: Casi el 80 % de los ciudadanos irlandeses son propietarios de su vivienda, 
mientras que solo lo son el 28 % de los no irlandeses, lo que supone un descenso de 6 
puntos porcentuales desde 2016. (McGinnity et al., 2018). Los migrantes TCN tienen 
más probabilidades de sufrir privaciones en materia de vivienda y medio ambiente que 
los nacionales irlandeses.
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Recogida de datos para la infografía Think Social - Actualización (abril 2021)

País: IRLANDA

Datos:

Antecedentes de los TCN en Irlanda

• Dato 1: 535.475 ciudadanos no irlandeses viven en Irlanda (CSO, censo de población de 
2016)

• Dato 2: 85.400 personas inmigraron a Irlanda en 2019, de las cuales 30.400 (35,6%) eran 
TCN
(CSO, 2020).

• Dato 3: 15 300 TCN que emigraron a Irlanda en 2019 eran mujeres (CSO, 2020).
• Dato 4: Los grupos de inmigrantes tienen mayores niveles de educación, pero algunos 

experimentan un mayor desempleo que las personas nacidas en Irlanda (ERSI, 2020)
• Dato 5: Dentro de los grandes grupos regionales (como Europa, Asia y África), existen 

grandes diferencias entre los emigrantes. Entre los migrantes asiáticos, los procedentes 
de Taiwán, Corea del Sur y la India son los que tienen más probabilidades de poseer un 
título de tercer nivel, mientras que los procedentes de Afganistán, Tailandia y Vietnam 
son los que tienen menos probabilidades de poseer un título. (ERSI, 2020)

• Dato 6: Muchos grupos de inmigrantes de primera generación, especialmente los 
procedentes de África, tienen tasas de desempleo más elevadas que los ciudadanos 
nacidos en Irlanda. Esta diferencia entre los nacidos en África y los nacidos en Irlanda 
está relacionada con el hecho de que los de etnia negra tienen una tasa de desempleo 
más alta que los de etnia blanca. (ERSI, 2020)

• Dato 7: Los inmigrantes nacidos en países de la UE tienen tasas de desempleo más bajas 
que los TCN. Sin embargo, entre los que trabajan, los inmigrantes de la UE tienen menos 
probabilidades de trabajar en empleos altamente cualificados. Es probable que parte de 
esta diferencia se deba a las diferencias en las vías de entrada de los distintos países de 
nacimiento: Los inmigrantes TCN que entran en Irlanda a través del sistema de permisos 
de trabajo vienen a trabajar en empleos altamente cualificados; los inmigrantes de la UE 
tienen acceso sin restricciones y no necesitan estar altamente cualificados. (ERSI, 2020)

• Dato 8: En 2019 se expidieron un total de 137.207 visados, tanto de larga como de corta 
duración

• Dato 9: Durante 2019 se expidieron un total de 16.383 permisos de trabajo; India fue la 
primera nacionalidad, con 5.373 permisos.
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Espíritu empresarial social en Irlanda

• Dato 10: El sector de las empresas sociales en Irlanda ofrece entre 25.000 y 35.000 
puestos de trabajo, 1.400 millones de euros en actividad económica y aborda 
numerosos retos a los que se enfrenta la sociedad irlandesa. (Forfás, 2013)
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• Dato 11: Hay aproximadamente 1.400 empresas sociales que operan en comunidades 
de toda Irlanda (Forfás, 2013).

• Dato 12: La investigación sobre el espíritu empresarial étnico en Irlanda ha revelado que 
el perfil de las empresas étnicas en Irlanda es de pequeña escala, se concentra en los 
servicios comercializados localmente y opera al margen del entorno económico general. 
(Cooney et al. (2011).

Integración en Irlanda

• Dato 13: Más de 153.000 ciudadanos no irlandeses adquirieron la ciudadanía irlandesa 
por naturalización entre 2005 y 2019 (ERSI, 2020)

• Dato 14: En 2019, 56 candidatos inmigrantes se presentaron a las elecciones locales, 
casi el doble que en 2014 (3%). (ERSI, 2020)

• Dato 15: Casi el 80 % de los ciudadanos irlandeses son propietarios de su vivienda, 
mientras que solo lo son el 28 % de los no irlandeses, lo que supone un descenso de 6 
puntos porcentuales desde 2016. (McGinnity et al., 2018). Los migrantes TCN tienen 
más probabilidades de sufrir privaciones en materia de vivienda y medio ambiente que 
los nacionales irlandeses.
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Índice de emprendimiento social (Infografía)
La segunda parte de la primera actividad de IO1, es el desarrollo del Índice de Emprendimiento 
Social de la UE. Una vez finalizada la Herramienta de Mapeo, deberá crearse algo similar a un 
Informe Nacional para mostrar el panorama actual en los países socios e identificar las 
necesidades y lagunas actuales; una infografía. Esta infografía debería incluir estadísticas 
interesantes o cualquier información relevante relativa a nuestro grupo objetivo y sus 
necesidades.

Cada socio procederá a una investigación documental sobre la situación actual de los TCN que 
viven en su país (necesidades y carencias, puntos débiles, posibilidades de mejora). Todos los 
socios son libres de utilizar informes oficiales nacionales o de la UE (informes de la UE, informes 
de la OCDE, informes de otras organizaciones académicas, nacionales o internacionales) y 
encontrar estadísticas sobre nuestro grupo destinatario mediante búsquedas en línea (Eurostat, 
Plan de Acción sobre integración y conclusión 2021-2027).

Indicación de las estadísticas que deben encontrarse:

• Antecedentes de la gente de TCN:
o porcentaje de personas TCN en cada país,
o cuántos de ellos conocen la lengua nacional o tienen estudios,
o cuántos están empleados,
o cuántos de ellos son mujeres
o Qué ayuda se les ofrece

• Conocimientos relacionados con el emprendimiento social:
o Estadísticas que pueden caracterizar la situación en el país socio (en general)
o SE e inmigrantes (proyectos, servicios prestados, algunos datos básicos si es posible)

• Integración en las comunidades y relación con los miembros de la comunidad
o Su integración en la sociedad

*Los socios pueden utilizar cualquier dato que consideren interesante y útil para esta actividad 
y proyecto. El objetivo de esta tarea es mostrar la situación actual en los países socios para 
poner de relieve las necesidades y lagunas de las RTC a escala nacional.

🡪 Recoge los datos en forma de viñetas para que sean breves y sencillos. Junto a los datos que 
recojas, estaría bien indicar el año de esa información. CGE, como Difusión
El líder de la Comisión Europea utilizará estos datos para crear infografías sobre cada uno de los 
países socios.

País: ALEMANIA, CHIPRE, ESPAÑA, IRLANDA, GRECIA



THINK SOCIAL - IO1 A1 Índice de emprendimiento social

Proyecto nº 2020-1-DE02-KA204-
007554

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea. Esta comunicación refleja 
únicamente las opiniones de su autor, y la Comisión no se hace responsable del uso que pueda 
hacerse de la información aquí difundida.

Datos:

• Número de TCN en Chipre: 71 797 TCN (el 7% de la población total) (2018).
• Los 3 países de origen de los TCN más representados: Filipinas, Rusia y Sri-Lanka (2011).
• Mujeres inmigrantes: 52%, la segunda cuota más alta de la UE (2018).
• Tasa de solicitantes primerizos en comparación con la población local: 8448 por millón 

de habitantes (2020), la tasa más alta (la segunda es Malta (4 686) y la tercera, Grecia (3 
532)).

• Tasa de paro de los TCN (15-64 años): 10,6% 🡪 Tasa de desempleo de los nacionales 
(15-64 años): 11,3% (2017) 🡪 el único país de la UE con una tasa más baja para los TCN.

• Tasa de paro de los TCN: 6.2% (2019).
• Porcentaje de empleo de mujeres TCN con bajo nivel de estudios: 66%
• Porcentaje de empleo de hombres TCN con bajo nivel de estudios: 74%
• Porcentaje de solicitantes de asilo desempleados: 88.3% (2018).
• Porcentaje de solicitantes de asilo que tienen acceso al mercado laboral: 11.7% (2018).
• Porcentaje de extracomunitarios (mayores de 18 años) en riesgo de pobreza o exclusión 

social: 37,2% (2019).
• Porcentaje de inmigrantes que consideran que sus conocimientos de griego son de nivel 

materno o superior: aproximadamente el 10% (2014).
• Número de entidades que pueden caracterizarse como empresas sociales: 190 (2019).
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Datos:

• Número de TCNs en España: 3.600.272 TCNs (el 7,60% de la población total) (año 2020
- Fuente: INE - Instituto Nacional de Estadística).

• Los 3 países de origen de los TCN más representados (total de habitantes): Marruecos 
(864.546), Colombia (272.596) y China (232.617). Nota: Reino Unido sería el 3er país
262.123. (año 2020 - Fuente: INE - Instituto Nacional de Estadística).

• Los 3 países de origen más representados de las MUJERES TCN (total de habitantes): 
Marruecos (376.804), Colombia (150.923) y China (116.833). Nota: Reino Unido sería el 
3er país 128.891.

• Mujeres inmigrantes: 4% de la población total - (un total de 1.855.575 (año 2020 - 
Fuente: INE - Instituto Nacional de Estadística).

• Tasa de paro de los TCN (15-64 años): 28,84% (año 2020 - 4T2020 - Fuente: INE - 
Instituto Nacional de Estadística).

• Tasa de desempleo de las mujeres TCN: 33,42% (año 2020 - 4T2020 - Fuente: INE - 
Instituto Nacional de Estadística).

• Tasa de paro de los hombres TCN: 24,34% (año 2020 - 4T2020 - Fuente: INE - Instituto 
Nacional de Estadística).

• Porcentaje de empleo de mujeres TCN con bajo nivel de estudios: 14% (año 2020 - 
4T2020 - Fuente: INE - Instituto Nacional de Estadística).

• Porcentaje de empleo de los hombres TCN con bajo nivel de estudios:22,7% (año 2020 - 
4T2020 - Fuente: INE - Instituto Nacional de Estadística).

• Tasa salarial media anual de las mujeres TCN (1): 45,8% - 12.158 EUROS (año 2016 - 
Fuente: INE - Instituto Nacional de Estadística).

• Tasa salarial media anual de los varones TCN (1): 62% - 16.458 EUROS (año 2016 - Fuente: 
INE
- Instituto Nacional de Estadística).

• Porcentaje de extracomunitarios (mayores de 18 años) en riesgo de pobreza o exclusión 
social: 57% (2) - 52% (3) - (año 2016 - Fuente: INE - Instituto Nacional de Estadística(4)).

• Porcentaje de inmigrantes que consideran que su nivel de español es de lengua materna 
o superior: 80% (5)
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• Número de entidades de economía social (6): 43.192 (año 2019 - Fuente: CEPES).

• Número de empleos directos e indirectos: 2.184.324 (año 2019 - Fuente: CEPES).

NOTAS

(1) Tasa salarial media anual - porcentaje del salario medio anual de los hombres españoles, 
considerando que la tasa media anual fue de 26.545 euros = 100%)

(2) Pagar el alquiler

(3) No pagar el alquiler

(4) Tasa de riesgo de pobreza: porcentaje de personas por debajo del umbral de pobreza fijado 
en el 60% de la mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo. - Encuesta de 
Condiciones de Vida del INE

(5) Hay que tener en cuenta que los grupos de emigrantes más relevantes proceden de América 
Latina y hablan español. Marruecos también ha tenido una estrecha relación con España en el 
pasado.

(6) Datos de CEPES - Confederación Empresarial Española de la Economía Social ( CEPES). En 
estos nombres se incluyen:

¡! Empresas de inserción

¡!  Empresas de economía social (distintas de las empresas de inserción)

¡! Bases de la economía social

¡! Mutualidades

¡! Cooperativas

¡! Sociedades laborales

¡! Centros especiales de empleo
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País: GRECIA

Datos:

Introducción: Desde principios de la década de 1980, Grecia ha pasado de ser un país de envío 
de emigrantes a un país de acogida de inmigrantes y solicitantes de asilo. Algunos de ellos 
tratan a Grecia como país de tránsito y luego continúan su viaje para llegar a países más ricos de 
la UE, mientras que otros ven en Grecia su destino permanente e intentan fijar allí su vida. 
Además de refugiados, Grecia recibe inmigrantes laborales, sobre todo de países de Europa del 
Este y los Balcanes desde la década de 1990.

• Dato 1: Según datos de 2017, el 5% del total de la población griega (aka: 579.736 TCN) 
residía legalmente en Grecia. Los países de origen más populares son países no 
pertenecientes a la UE: Albania, Ucrania y Georgia. Además de esta población 
extranjera, el país también contaba con más de 140.000 nacionales de terceros países 
migrantes. (https://ec.europa.eu/migrant-integration/governance/greece). A finales de 
2019, Grecia acogió a más de 186.000 refugiados y solicitantes de asilo que se dirigieron 
desde Turquía optando por eludir la seguridad fronteriza y viajar de forma irregular. 
Esto incluía a más de 5000 niños no acompañados. La mayoría de las personas objeto de 
preocupación procedían de Afganistán, la República Árabe Siria, la República 
Democrática del Congo e Irán (https://www.unhcr.org/greece.html).

• Hecho 2: Aunque la Estrategia Nacional de Integración de julio de 2019 contiene 
disposiciones relativas a cursos de lengua griega para adultos TCN (ofrecidos por 
escuelas de segunda oportunidad, ONG, centros de formación profesional y 
universidades), Grecia no cuenta con un programa de integración estándar para TCN 
recién llegados, solo los menores de 18 años pueden acceder a las escuelas públicas 
matutinas, pero muchas organizaciones y ONG ofrecen cursos de lengua griega a 
adultos. Según los últimos datos facilitados por ACNUR en 2019, 11.000 refugiados y 
niños solicitantes de asilo se matricularon en escuelas griegas. No se conoce el 
número/porcentaje de TCN que conocen la lengua griega; dado que este grupo incluye 
tanto extranjeros establecidos desde hace tiempo que pueden haber vivido en Grecia 
desde 1991, como refugiados y solicitantes de asilo que pueden no haber vivido en 
Grecia durante mucho tiempo, la cifra no se conoce. Sin embargo, el Gobierno griego 
puso en marcha un programa de cursos de lengua y cultura para refugiados y 
emigrantes mayores de 15 años que permitió a 5.000 refugiados aprender y hablar la 
lengua nacional (2.000 entre 15 y 18 años, 3.000 mayores de 18 años).
(Educación, 2018)

• Dato 3: Según los informes, el 26,6% de los TCN, frente al 16,7% de los nacionales 
griegos, sufrían desempleo en 2019 (datos de EUROSTAT: edades comprendidas entre 
los 15 y los 74 años, ambos sexos).

http://www.unhcr.org/greece.html)
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• Dato 4: El porcentaje de mujeres sobre hombres depende en gran medida del país de 
origen; en Siria y Egipto, por ejemplo, las mujeres representan apenas un 10% más que 
los hombres, mientras que en los países
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Como en Filipinas, Ucrania y Rusia, la mayoría de la población que llega son mujeres. 
Esto también está relacionado con el motivo de la emigración y la naturaleza del empleo 
que se busca. En cuanto al empleo femenino, los albaneses, búlgaros, ucranianos, 
georgianos, rumanos, rusos y filipinos tienen una presencia significativa. Se calcula que 
el empleo doméstico representa más del 50% del empleo de toda la población femenina 
emigrante, salvo en el caso de las rumanas y las búlgaras empleadas tanto en la 
agricultura como en el turismo.

• Dato 5: Las mujeres de la RCT sufren mucho más el desempleo, no solo en comparación 
con las mujeres de la RG y de la UE, sino también en comparación con los hombres de la 
RCT: un 19 % de desempleo para los hombres de la RCT frente a un enorme 30 % para 
las mujeres de la RCT, ambos datos de 2017 (Triandafyllidou y Maroufof, 2017).

• Hecho 6: Las acciones políticas hacia la inmigración se han reforzado en Grecia con la 
introducción de la Estrategia Nacional de Integración (2019), que contiene disposiciones 
relativas a la educación, la integración en el mercado laboral, el racismo y la xenofobia, 
entre otras. Aunque hay bastante margen de mejora, la nueva estrategia identifica la 
promoción de la integración en la educación, el mercado laboral y el acceso a los 
servicios públicos, como componentes importantes para la integración de los 
inmigrantes.

• Dato 7: A pesar de la adopción de leyes y el desarrollo de estrategias sobre el tema de la 
inmigración en los últimos 10 años, aún se está lejos de alcanzar un nivel satisfactorio. 
Para ello, es necesario que los actores locales asuman responsabilidades en materia de 
prácticas de integración y acciones educativas, así como de concienciación de los 
ciudadanos nacionales sobre el papel positivo de los inmigrantes en nuestra sociedad. 
Los centros de acogida de inmigrantes, como parte de la política estatal, surgen 
principalmente como lugares de confinamiento y contención de la afluencia de 
inmigrantes, sin mostrar su contribución a la integración de los inmigrantes en la 
sociedad griega, tras su partida.

• Hecho 8: En el pasado, los TCN no tenían los mismos derechos que los ciudadanos 
griegos y de la UE, a menos que adquirieran el permiso de estancia de larga duración. 
Ahora, los solicitantes de asilo tienen acceso al mercado laboral desde el momento en 
que solicitan asilo y adquieren la tarjeta de solicitante de asilo (artículo nº 71 de la Ley 
4375/2016 y artículo nº 15 de la Ley 4540/2018).Sin embargo, dependiendo de las 
circunstancias, los refugiados encuentran empleo trabajando para ONG, siendo 
propietarios de un restaurante o una tienda o trabajando en servicios o fábricas. Los 
refugiados con estudios y conocimientos de traducción encuentran empleos 
remunerados tras trabajar como voluntarios en ONG que les ayudan a integrarse en la 
sociedad griega al convertirlos en intermediarios entre refugiados y griegos (Osman 
Mohammad, 2020).
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• Dato 9: El Gobierno griego creó un sistema para gestionar el número de inmigrantes que 
viven en el país. Este sistema consta de cuatro pasos hacia la integración de facto. El 
primer paso es recibir una tarjeta de asilo "Tarjeta Blanca" una vez entrado en el país, 
después registrarse en un campamento donde todos los refugiados y solicitantes de 
asilo solicitan
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Número de organizacionesTipo de empresa social

aceptación en un programa de vivienda urbana y, por último, recepción de un número 
de seguridad social (AMKA) y de los números de identificación fiscal griegos

• Hecho 10: La Ley 4430/2016 sobre ESS sienta nuevas bases para el desarrollo y la 
ampliación de los campos de actividad de las empresas sociales griegas, ya que reconoce 
tres formas jurídicas diferentes que definen el sector de la ESS del país por defecto 
Empresa Social Cooperativa y Cooperativa Social de Responsabilidad Limitada e 
introduce los términos "impacto social" e "'innovación social" por primera vez en Grecia.

Categorías de 
definición

SCEs KoiSPEs Cooperativas 
femeninas 

de 
agroturismo

Cooperati
vas civiles

EPEs, 
OEs,IKEs

Cooperativas 
agrícolas

Dimensión 
social

Sí Sí Sí Solo si 
realizan 

cambios de 
acuerdo a la 

Ley 
4430/2016

Solo si 
realizan 

cambios de 
acuerdo a 

la Ley 
4430/2016

Solo si 
realizan 

cambios de 
acuerdo a la 

Ley 
4430/2016

Dimensión 
económica

Sí Sí Sí Sí Sí Sí

Dimensión 
participativa

Sí Sí Sí Sí Sí Sí

Cuadro 1: Empresas sociales griegas ajustadas por tipo a la definición operativa de la UE

Según el informe nacional de empresas sociales en Europa publicado en 2019, Grecia ha 
establecido la SCE como una forma de emprendimiento social, la integración SCE se divide en 
dos categorías, SCES para grupos vulnerables y SCES para personas "especiales". La primera 
categoría se refiere a las personas con discapacidad, drogadictos, presos liberados y al menos el 
30% tanto de los miembros como de los empleados deben pertenecer a estos grupos. La 
segunda categoría se refiere a las víctimas de la violencia doméstica, las víctimas de la trata de 
seres humanos, las personas sin hogar, los inmigrantes, los refugiados y los solicitantes de asilo, 
y al menos el 50% tanto de los miembros como de los empleados deben pertenecer a estos 
grupos. (Angelos Varvarousis, 2019)
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Cooperativas sociales de responsabilidad 
limitada (KoiSPE)

27

Integración SCE - Grupos especiales 6
Integración SCE - Grupos vulnerables 19
SCE con fines de beneficio colectivo y 

social
984

Cooperativas civiles 8
Sociedades de responsabilidad limitada 
(EPE), Sociedades colectivas (OE), 
Empresas privadas (IKE)

3

Cooperativas femeninas de agroturismo 100
Cooperativas agrícolas 1

Total 1,148
Cuadro 2: Tipos de empresas sociales en Grecia
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